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La construccién de los indicadores tendra como base el Manual General
para la Construccién de Indicadores y demas normatividad emitida por la
Contraloria General. Es preciso sefialar que las Unidades Administrativas
a través de sus areas de Planeacion o similares seran las responsables
de construir y validar los indicadores; asimismo, la Contraloria General a
través de sus Organos Internos de Control observaran que se cumpla con

lo establecido.

Tipos de indicadores:

Indicador de Impacto (Solo se podran capturar 5 como maximo por

Dependencia).

Indicador de Resultados (Solo se podran capturar 10 como maximo

por Dependencia).

Indicador de Gestidon y Atencién (El numero de estos indicadores

queda a criterio de las areas).

A continuacién se presenta la pantalla de captura de los diferentes tipos
de indicadores, en la parte superior se observan tres apartados:

e General: Son los datos generales del indicador.

e Programatica: contiene la estructura programatica y el
calendario de metas programadas.

e Autorizaciones: son los datos de los usuarios responsables
en la generacion de los indicadores.



MENU PRINCIPAL
Captura ¢ Indicadores

Password: Tipa: @ Impacto @ Resultados @ Gestion y Atencidn

Faormula:

Fuente de informacian
Consultas

Mombre

| Reportes

Grabar
FL
I,\.é_ , Catalogos

| Salir Sistema
v’

Apartado General

Inicia con la captura de la clave del indicador que se seleccione:

Clave de Indicador de impacto, esta debera ser conformada con el
numero del sector, por ejemplo para la Secretaria de Finanzas y
Planeacion es 108 y un numero consecutivo, ejemplo 1081.

MENU PRINCIPAL

Login: Programatica | Autorizaciones

Captura de Indicadores

Password: Tipa: @ Impacto @ Resultados @ Gestidn ¥ Atencion

Clave de Indicador de resultado Se asignara una clave

automaticamente, esta debera ser conformada con el nimero de la



organizacidén ejemplo para la Secretaria de Finanzas y Planeaciéon es
108511001 y un numero que seria un consecutivo ejemplo1 (resultado
final: 1085110011).

MENU PRINCIPAL
Login: Programatica | Autorizaciones

_ Captura de Indicadores

Password: (e K i Gestion y Atencidn

Indicador de Gestion y Atencidon se asignara una clave
automaticamente, esta debera ser conformada con el numero de la
organizacion ejemplo para la Secretaria de Finanzas y Planeaciéon es
108511001, mas el programa ejemplo 161401 y un numero que seria un
consecutivo ejemplo 1 (resultado final: 1085110011614011).

MENU PRINCIPAL
Login: Programatica | Autorizaciones

_ Captura de Indicadores

Passwaord: oo: i Impacto i Resultados 1§

Para los tres tipos de indicadores, los siguientes datos seran de

aplicaciéon general:



r-._ .\-_ P T
@) Usuarios Clave _ Indicadar:

s Formula:
. P | Cap. ¥ Actualizacidn

| Padrén Vehicular

| Captura Indicadores

Genrerar Yariables

| E Consultas
= Mombre

Z_. PP:- Reportes

Grabar

| Catalogos

Indlcadnr

f | Salir Sistemna

Indicador.- El nombre asignado a la formula, que permitira la evaluacién
del factor critico de éxito derivado del objetivo del programa. Debera
establecer en el nombre los aspectos que se han encomendado al

indicador en su evaluacion.

Férmula.- La expresién cuantitativa del indicador, a través de una o mas
variables. Deberan iniciar con dOS puntos, ejemplo :alumnos, el
nombre de la variable se podra conformar de mas de una palabra
debiendo separarlas cada palabra con Un punto, ejemplo

:alumnos.beneficiados. Para agrupar funciones aritméticas deberan

utilizar paréntesis separados por UNn espacio; asi como también
cuando se utilicen signos de operacion (+, -, *, /), deberan ser separados

por Un espacio, ejemplo (__:alumnos.beneficiados / :total.habitantes
) * 100

Descripcion: Una breve explicacion de lo que representa el resultado

obtenido de la aplicacién de la formula de nuestro indicador



Debera dar click en el botébn Generar variables para que el SPPE
procese la férmula y obtenga las variables correspondientes
presentandolas en el cuadro Variables. Es importante verificar que las
variables hayan sido correctamente extraidas de la férmula, en caso de

no ser asi, debera verificar la féormula nuevamente.

Descripcion de la variable: es la explicacion del elemento que interviene
en la formula del indicador, lo que entendemos y acotamos al escribir esa

variable.

Fuente de informacién. El origen de donde se alimentaran las variables
de nuestro indicador, deberan ser siempre las mismas, lo que nos

permitira hacer comparaciones del indicador en el tiempo.

En la parte inferior de la pantalla, se desplegara la lista de todos los
indicadores que ya fueron capturados, en caso de requerir modificar o
eliminar alguno de ellos, debera seleccionarlo y dar click en el boton

correspondiente.

Apartado Programatica




MENU PRINCIP AL

Login:

|

Password:

g _
P = Obyetiva del Sebprograms.
\@—] Usuarios d Prog

( »b | Cap. ¥ Actualizacién

Febrera  fMarzo Abiil My Jeriin

Enrero

dutie Agos =}

f’ﬂi | Salir Sistema

La clave e indicador lo despliega automatico el sistema en base a la
captura del apartado general.

Programa: es el nombre que agrupa al conjunto de objetivos, metas,
estrategias e instrumentos para el cumplimiento de las politicas publicas
congruentes con el Plan Veracruzano de Desarrollo, al cual aplica el
indicador enunciado.

Subprograma: es el nombre derivado del Programa sectorial a evaluar.

Objetivo del subprograma. La expresion cualitativa de los propositos
que se pretenden alcanzar en un tiempo y espacio determinado, es la
manifestacion de intenciones que se quiere cumplir y que se especifica
con claridad en qué y para que se proyecta y se debe realizar una
determinada accidn, es solo una parte del programa.

Factor critico de éxito, es el resultado que debe ocurrir para considerar
que el objetivo se ha alcanzado de manera satisfactoria.



Fundamento juridico del programa: en orden jerarquico las leyes,
acuerdos y demas lineamientos que dan origen vy justifican la realizacion
de las actividades que integran el programa que es evaluado.

Alcance anual. La expresion cuantitativa del objetivo a alcanzar en el afio
de evaluacion.

Calendario y distribucion de las metas programadas: en los cuadros
mensuales se repartira el alcance anual de manera en como se pretende
cumplir estas metas.

Apartado Autorizaciones

MENU PRINCIPAL

Login:

|

General | Programatica

Password:

,— Aread encargads de
_ (e PRt (AL cidn

Mombra def responsable de
raportar ia informacion def
- fndicador

Ty -
\@—] Usuarios
/

Cargo def responsable de
raportar ia informacion daf
indicador

( »b | Cap. y Actualizacién

:f Padrdn Vehicular
MNombra def responsable
— en validar I informacion
B | Captura Indicadores
e Cargo gef responsabie de

validar Ia informacion
( E | Consultas def indicador

/ \ Fecha de efzboracion de -
| »» JReportes Ia cedula descriptiva 28{Agof2008 IEI

'\K..  Catalogos

/ -.\_

Area encargada de capturar la informacién. El nombre del area de la
Dependencia que se encargara de la recopilacion de la informacion
relacionada a todos los indicadores de la Dependencia y de reportarla a la
Contraloria Interna.

Nombre y cargo del responsable de reportar la informacion. El
nombre y cargo de la persona designada para reportar la informacién
propia del indicador en los tiempos y formas que sean establecidos.



Nombre y cargo de la persona designada para validar que la
informacion presentada es real, veridica y comprobable.

Fecha de elaboracién de la cedula descriptiva. El dia, mes y afo en
que una vez elaborada la cédula, se valida por el responsable de la
misma.

Nombre del responsable en validar la informacién. Sera el nombre del
servidor publico que se responsabilizara de validar la informacién
entregada del indicador.

Cargo del responsable encargado de validar la informacién. Sera el
cargo del servidor publico que se responsabilizara de la informacion
entregada del indicador.

Al final debera dar click en el botdn Actualizar Autorizaciones para que
sea grabado el registro del indicador.

4.8 Consultas

Al hacer clic en este mdédulo el SPPE nos presenta la siguiente pantalla:

E Codigos Generados E Articulos y Materiales

E Calendario E Codigos Inconsistente

Esta seccion permite visualizar los tipos de validacion de informacion, en

la que se presentan cuatro tipos de consulta.

Al seleccionar la opcion “Cédigos Generados”, el SPPE le mostrara la

siguiente pantalla:

E Caodigoes Generados E Articulos y Materiales
E Calendario E Codigos Inconsistente

_
i Cuonta | rganizacion | Pgr. Pptal. Fuente Fin.

pescripcicn: | N B




Esta consulta sirve unicamente como su nombre lo indica, para visualizar
las partidas que se generan automaticamente y que son del capitulo de

Servicios Personales.

En los campos de cuenta, capitulo partida, etc., debera teclear el codigo
que desea visualizar, siendo unicamente codigos de las partidas 1102
“Sueldos y Salarios” 6 1201 “Sueldos al Personal Eventual”’, ya que son
las unicas que generan partidas complementarias de manera automatica.

Al teclear el cédigo aparecera la siguiente ventana:

E Caodigoes Generados E Articulos y Materiales
B calendario B codigos Inconsistente -

Cropta  rganizacion  Pgr. Pptal. Feente Fin.

l;rr:l:.eml T -
Dascripcion: | | | | 700708

257, 427.00

En la opcién de “Articulos y Materiales”, presentara la siguiente
ventana:

I CONSULTA A CATALOGO DE ARTICULOS

En esta ventana se consultara el catadlogo de articulos, como ayuda para
conocer la clave que identifica el articulo a capturar, debiendo escribir el

nombre del articulo en el campo de descripcidn y darle clic en el boton de



“‘Buscar”, una vez realizada esta operacién se desplegaran todos los

articulos existentes en el catalogo con el nombre escrito.

Al seleccionar la opcidn de “Calendario” aparece la siguiente pantalla:

B codigos Generados B Articulos y Materiales

E Calendario E Codigos Inconsistente

o Cuenta rgawizacion  Pgr. Pptal. Faoate Fin.
YERICRUT
Descripeide: | | | [ 100708 -

0.0n

FaT 42700

Se puede decir que es la consulta principal, ya que nos muestra todos los
codigos presupuestales capturados y generados automaticamente en
todos los capitulos de gasto, es decir, permite visualizar a nivel de
dependencia, unidad presupuestal, programa, subprograma, proyecto y

partida, los importes del Proyecto de Presupuesto de Egresos.

Por ejemplo, si se requiere visualizar los importes por capitulo a nivel
dependencia, se deberan teclear los dos digitos iniciales del codigo
presupuestal y en la pantalla apareceran todos los codigos y sus montos
anuales por partida, apareciendo en la parte media de la pantalla el

monto total por capitulo, como se presenta a continuacion:

Las formas en que se pueden visualizar las partidas y sus montos totales

por capitulo seran conforme se teclee en la seccion “Codigo

Presupuestal”
107S A Nivel Organizacion (Dependencia);
10751 A Nivel Subsecretaria;
107511 A Nivel Direccion;

107511001 A Nivel Subdireccion;



10751100116 A Nivel Funcion;

1075110011614 A Nivel Programa;
107S11001161401 A Nivel Subprograma;
107S110011614011 A Nivel Capitulo,
107S1100116140111 A Nivel Concepto,
107S110011614011102 A Nivel Partida.

De esta forma se puede visualizar el Proyecto de Presupuesto desde lo

general (a nivel organizacién) hasta lo especifico (a nivel partida).

En la parte inferior de la ventana, se presentan los importes por codigo

presupuestal en su total anual y calendario mensual.

El ultimo tipo de consulta es el de “Cddigos Inconsistentes”, su funcién es
la de verificar si la carga de datos es correcta, como en el caso anterior
se puede consultar desde lo general (a nivel organizacion) hasta lo

especifico (a nivel partida); como en la imagen siguiente:

E Codigos Generados E Articulos v Materiales

B calendario B codigos Inconsistente

Cuonta  Organfzacion  Pgr. Pptal. Fuente Fin.
Descripcion: | | | [ 100708 -
e 857 427.00 ] 0.00 Rl 0.00 oI oo0 S| 0.00
000 Al i} 0 I =000 0.00 -:-tal 857 427 .00
T o're

Co

L]

Una inconsistencia puede surgir, porque se haya dado grabar pero falto

calendarizar la partida.

Lo que se debe hacer es entrar al médulo de “Captura y Actualizacion”,
teclear el cédigo que presento la inconsistencia y calendarizar el importe
total de la partida.



4.9 Reportes

Al hacer clic en este médulo el SPPE nos presenta la siguiente pantalla:

MENU PRINCIP AL

Login:

| Médulo de reportes

Password:

Y

N
N
N
N

— Visualizar en Pantalia
@ Usuarios
b ey

RESUMEN PROGRAMA TICO POR PARTIOA (SEP-PP.01) PROGRAMA OPERATIVO ANUALISFP-PP.02)

{ pb ) Cap.y Actualizacidn
S

ARREMDAMIENTOS (SFP-PP-03) SERVICIIS BASICOS [SFP-PP-04)

.]l Padron Vehicular

PADRON VERICULAR * (SFP-PP.05) CORSER C/ON FIMANTEMIIENTO IX. ¥ EQ. PESADG (S55P-PP-01)

B | Captura Indicadores
8

CONSERVACION ¥ A NTEMIMIENTO [SEP-PP-07) WATICOS ¥ BASTOS DE VIAJE (SFP-PP-08)

[ E | Consultas

PAPELERIA ¥ ARTICULOS DE OFICINA (SEP-PP-02) MATERIAL DE MANTEMIMIENTO (SFP-PP-10)

COMBUSTIBLES v NELMA TICOS (SEP-PP-11) ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS (SFP-PP-12)

QUARCOS, FARIA CEYTICOS ¥ OE LASORATORND (SFP-FP- 13) HOJA GENERAL DE CALCULO (SFP-14)

| Salir Sistema
COMPARATIVO DE PLAZAS CEDULA DE REGISTRO OE INOICADDRES RESUHEN POR SECTOR

Al ingresar a esta ventana, debera llenar los rangos correspondientes a la
unidad y programa presupuestal, asi como los capitulos que se desea

imprimir de la siguiente forma:

Médulo de reportes

: Regrasar
Fial

FANGOS DE Bt

(LTI Tallal U | 102502003 | t08sszo0z
PROGRAMA FRESUPUESTAL . |ETTETD [ to0i0¢

ceermucos: [EENENCHCCHGGICE

Al llenar los campos anteriormente ilustrados, se procedera a seleccionar
el tipo de reporte que desea imprimir, los cuales se muestran a

continuacion:



RESUMEN PROGRAMA TICO POR PARTIDA (SEP-PP-01)

ARRENDAMENTOS [SEP-PP-03)

PADRON VERICULAR * (SFP-PP-05)

CONSERVACION v MANTENMIENTO (SEP-PP-0F)

PAPELERM v ARTICULOS DE OFICINA [SEP-PP-04)

COMBUSTIELES v MELMA TICOS (SEP.PP-11)

QU OS5, FARMA CEL WCOS ¥ OE LASOR TORND (S57-FR- 131

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL(SEP-PP-02)

SERWICIOS BASICOS (SFP-PP-04)

CONSERIACION AN TENRIENTO I, ¥ EQ. PESADO (5000081

VIATICOS Y GASTOS DE WAJE (SEP-PP-08)

MATERIAL DE MANTENIMIENTO [SEP-PP.10)

ALMMENTOS ¥ U TENSILIOS (SEP-PP-12)

HOMA GENERAL DE CALCULO (SFP-14)

COMPARATIFO DE PLAZAS

RESUMEN POR SECTOR

CEOULA DE REGISTRO DE INDICADORES

Todas las opciones de la lista de reportes trabajan con ventanas de
impresion, cuando oprima cualquiera de las opciones, desplegara la

siguiente ventana de impresion:

Imprimir,
Irpresara
Mombre: _3"?_ WSESPINGSAGYHP L] P300S b | [ Propiedades ]
Estado: Inactivo -

; [ Buscar impresora. .. ]

Tipa: HF LaserJek P300S PCL &
Ubicacian: DOT4_001 [ ] Imprimir & archivo
Comentario: [ pable cara manual

Intervalo de paginas Copias
(%) Toda Mimera de copias: i -
) Pagina actual
) Paginas: Intercalar
Escriba nimeros de pagina & intervalos
separados por comas. Ejemplo: 1,3,5-12,14
o Zoarm
Imnprirnir Docurmento b
.., - Paginas por hoja: | 1 pagina w |
Imprimir solo: | El inkervalo
Escalar al kamario del papel: |5in ajuste de escala w |
opciones, .. [ Acepkar ] [ Cancelar ]

En esta ventana debera seleccionar el boton de propiedades a efecto de
elegir siempre el formato horizontal, apareciendo la siguiente ventana y

dandole aceptar:
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